
Отчет  
первичной профсоюзной организации 

МБУК ЦБС г. Таганрога о проделанной работе за 2021 год. 
На декабрь 2021 г. численный состав профсоюзной организации – 106 
человек. За 2021  год принято в профсоюз- 9 человек, выбыло из 
профсоюза – 5 человек (в связи с увольнением)  

 Численный состав  профкома – 5 человека.  
Целями и задачами первичной профсоюзной организации МБУК ЦБС г. 
Таганрога являются:  
- реализация уставных задач Профсоюза по защите социально-трудовых прав  
и профессиональных интересов членов Профсоюза;  
- контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;  

В профсоюзной организации трудятся 3 комиссии:  
1.  Ревизионная комиссия  
2. Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза  
3. Комиссия по охране труда.  
За отчетный период состоялось 23 заседаний профактива, на которых  
были рассмотрены следующие основные вопросы:  
- организационная работа;  
- коллективный договор и его выполнение;  
- охрана труда;  
- приобретение подарков к праздникам 23 февраля, 8 марта, новогодних 
подарков для членов профсоюза;  
- приобретение новогодних подарков для детей членов профсоюза;  

-приобретение подарков (денежных средств ) на юбилеи 
- выделение материальной помощи. 

Социальное партнерство.  
Отношения между администрацией и первичной профсоюзной  
организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия  
сторон по вопросам трудовых отношений, а также на основе коллективного  
договора, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах  
работников. Коллективный договор , заключенный  на 2018 -2021 годы,  
регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления  
льгот и гарантий работникам. Коллективный договор позволяет расширить 
рамки действующего трудового законодательства, , улучшить условия труда 
работников. Профсоюз заинтересован в укреплении и  
повышении результативности работы всех работников учреждения.  
Профсоюз ведет постоянный контроль о сроках действия  
коллективного договора, рекомендует вносить дополнения и изменения в  



соответствии с обновлением законодательных актов, оказывает  
методическую помощь при формировании нового коллективного договора.  
 

Положения коллективного договора распространяются на весь трудовой 
коллектив. 
Члены профсоюза первичной профсоюзной организации МБУК ЦБС  – это 
специалисты библиотечного дела, работающие в учреждении многие годы, 
активное ядро профессионального сообщества, принимающее участие в 
социально значимых акциях патриотической, духовно- 
нравственной, экологической направленности, в продвижении книги и 
чтения в нашем регионе 

Информация о работе первичной профсоюзной организации  
размещается на стенде «Профсоюз  информирует» и на сайте  
МБУК ЦБС г. Таганрога  в разделе  «Профсоюз». Режим доступа:  
http://www.cbs-tag.ru/index.php/profsoyuz 
 

Профком ежемесячно проводит заседания, среди них следующие  
вопросы: утверждение графика отпусков сотрудников библиотеки,  
аттестация работников библиотеки, изменения в Положении об оплате труда,  
выдвижение кандидатур на награждение; распределение финансовых средств  
членам профсоюза (выделение материальной помощи, выделение  
финансовых средств для организации праздничных мероприятий к Новому  
году, 23 февраля и 8 марта, общероссийскому Дню библиотек, на  
организацию библиотечных акций) и др.  
 
В течение года профсоюзный комитет принимал участие в:  
•  совещаниях  городского комитета профсоюзов работников культуры и 

комитета городских профсоюзов по вопросам социальной направленности; 
• работе аттестационной комиссии МБУК ЦБС; 
• комиссии по распределению премий 
• семинаре по охране труда 

 
В течение года осуществлялся сбор финансовых средств: 
-   сотрудникам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях, в связи с 
потерей родных и близких и при чрезвычайных ситуациях. 

 
Социальная поддержка работников МБУК ЦБС 
Выделял финансовые средства: 

• Празднование  мужчин – коллег  с  Днем защитника Отечества.  
• Поздравление женского коллектива с Международным женским днем. 



• Поздравление коллектива библиотечной системы с Общероссийским 
Днем библиотек, организация поездки в Ростовский зоопарк.  

• Материальную помощь  сотрудникам  - членам профсоюза МБУК ЦБС 
(10 чел.).  

• Материальные выплаты к юбилеям сотрудникам-членам профсоюза(23 
чел.); 

• Юбилеи профессиональной деятельности сотрудников МБУК ЦБС – 
членов профсоюза 

• Новогодние подарки для сотрудников-членов профсоюза 
• Новогодние сладкие подарки детям сотрудников- членов профсоюза 

 
Работа по организации досуга членов профсоюза 
Культурно-массовая  работа  является  важным  направлением  в  
деятельности  профкома,  так  как  хороший  отдых  повышает 
работоспособность, поднимает жизненный тонус и способствует сплочению 
коллектива.  
Культурно  –  массовая  работа  включает  в  себя  поздравление  членов 
профсоюза  с  праздниками   (приобретение  подарков  на  8 Марта,  23  
февраля,  Новый  год),  организацию  праздничных  вечеров  для работников  
(8 Марта,  23 февраля).  
Доброй  традицией  осталось  поздравление  юбиляров  с  вручением 
памятного подарка или материального поощрения. Перед Новым годом  
приобретаются сладкие подарки  для детей членов профсоюза.  

Организация и проведение:  
• Праздничной игровой программы к Международному женскому дню  «А 

ну-ка, девушки» 
• Поездки в Ростовский музыкальный театр 
Профсоюзный комитет МБУК ЦБС организовал: 

• Заказ для всех желающих сладких Новогодних подарков (100 шт.) 
 
Профсоюз – общественная организация, объединяющая работников на  
добровольной основе и представляющая профессиональные интересы.  
Профсоюзный комитет приглашает коллег вступать в ряды  
профессионального союза работников культуры для сохранения достигнутых  
результатов! 
 
 Председатель первичной   
профсоюзной организации             Черепкова О. А. ноябрь 2020 г.  
 
 
 
 
 



Оказание материальной помощи.  
В 2020 году материальную помощь в соответствии с пунктами  
Коллективного договора получили 51 работников на общую сумму  
291 500 рублей.  
 
 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения  
коллектива и директора решения и постановления вышестоящей  
профсоюзной организации. В течение 2020 года с профкомом  
согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых  
отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в  
предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда и др.). Под  
контролем профсоюзной организации соблюдение трудового  
законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу,  
увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения  
результатов аттестации, режиме рабочего времени и времени отдыха, о  
выплате надбавок стимулирующего характера работникам. 

Председатель Профсоюзной организации является членом комиссии по  
распределению стимулирующих выплат, принимает активное участие в  
разработке и корректировке критериев и показателей для распределения  
поощрительных выплат. 

Председатель профкома является также председателем постоянно  
действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда.  
Постоянно действующая комиссия в течение 2020 года осуществляла  
проверку знаний вновь принятых работников с оформлением протоколов.  
Не остается без внимания и вопросы по профилактике сохранения и  
укрепления здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией  
организуются и проводятся ежегодная вакцинация работников против гриппа  
и ежегодные медицинские осмотры. В 2020 году против гриппа  
вакцинировано 340 работников, медосмотр прошли 271 работник. 

Информационное обеспечение членов профсоюзной организации  
Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной  
организации с целью привлечения в её состав большего количества членов  
Профсоюза является четко выстроенная система информирования  
работников. Информационной работа – одно из основных направлений  
деятельности профкома. В течение 2020 года профсоюзный стенд по адресу  
пр. Ямашева, д.37 систематически обновлялся необходимой информацией  



профактивом и председателем, каждый член профсоюза мог ознакомиться с  
актуальной информацией на стенде.  
Актуальная информация до работников доводится на еженедельных  
планерках, собраниях, на профилактических беседах, через уполномоченных  
лиц по охране труда, через членов профессионального актива в каждом  
районе и непосредственно через председателя профсоюзного комитета.  
Срочная информация распространяется через мессенджер wats app от  
председателя профсоюзной организации членам профессионального актива 

 
 


